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一般社団法人鳥取県物産協会 非常勤職員（首都圏販路開拓マネージャー） 

採用候補者選考試験 募集案内 

 

 

１ 勤務場所、募集する職種、採用予定者数、主な職務内容 

勤務場所 

 

募集する職種 

 

採用予 

定者数 

主 な 職 務 内 容 

 

鳥取県東京本部

（東京都千代田

区平河町2-6-3都

道府県会館10階） 

首都圏販路開拓マ

ネージャー 
１名 

・首都圏の量販店、外食産業等に対し鳥取県の食材に

関する情報提供、商品提案等鳥取県産品の販路開拓 

・量販店、外食産業のニーズ把握、他地域の取組み等

の情報収集 

・首都圏で開催されるイベント等での鳥取県産品の情

報発信 

・百貨店等での打ち合わせ・出店者募集・出店者との

調整・レイアウト・チラシの取りまとめ・搬入・搬

出・清算作業 

・その他鳥取県物産の販路開拓支援のための業務 

 

（一社）鳥取県物産協会は、鳥取県の物産を広く紹介し宣伝するとともに、その品質及び生産技術

を改善すること等により、販路の拡大を図り、もって本県産業の振興に寄与することを目的とし

て昭和４８年に設立されました。 

 

２ 採用期間 

 平成３０年９月１日（土）～平成３１年３月３１日(日) 

※ 勤務成績、勤務態度、業務遂行能力を判断し、翌年度も引き続き任用が更新される（任期１年）

ことがあります。 

 

３ 応募資格  

鳥取県に関心のある人で、次のいずれにも該当する人。 

・１０年以上民間企業に勤務した経験があること。 

・食品類の営業、商品企画、販売戦略等のマーケティング経験を有すること。 

・Word、Excel等で文書作成や表計算の入力ができること。 

・現在失業中の者及び任用日までに離職が見込まれる者であること。 

 

４ 受付期間  

平成３０年 ７月１２日(木)～ 7月２０日（金）午後５時必着 

※下記の「７受験申込手続」により、履歴書、職務経歴書及び提案書を提出してください。 

 

５ 選考試験の日時等 

（１） 書類選考  

申込書類の内容に基づき選考を行います。 

※ レポートを提出していただく必要があります。詳しくは下記の「７受験申込手続」をご覧く

ださい。 
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（２） 面接試験  

上記（１）の書類選考に合格した人を対象に行います。 

     試  験  日  時 試  験  会  場 

 平成３０年 ８月 ７日（火） 

   １３時３０分から 

 

鳥取県東京本部 会議室 

（東京都千代田区平河町2-6-3都道府県会館10階） 

電話：03-5212-9077 

 

 ○ 面接試験の内容 

面  接 個別面接（一人２０分程度） 

 

※ １３時１０分までに会場にお越し下さい。なお、受験者が多数の場合は、当協会から受験者ごとの集合時間を個別

に連絡します。 

 

６ 勤務条件 

（１）給与及び勤務時間 

給  与  等 勤 務 日 数 等 

月額２９２，０００円 

・通勤手当は当協会が定める規定に基づき別途支給

します。 

・原則として月１７日 

・１日の勤務時間は原則として９時～１７時 

 ４５分（うち休憩６０分） 

  

（２）休日、福利厚生等 

休 日 等 

 

原則として毎週土曜日・日曜日、国民の祝日及び年末年始（１２/２９～１/３）は、

勤務を要しない日とします。ただし、物産ＰＲのイベント等の業務に従事するため、

休日・祝日に勤務を行なうことがあります。 

１か月の勤務日数は１７日間であり、これ以外を休日とします。 

福  利 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

休  暇 当協会の規定によります。 

 

７ 受験申込手続（問合せ先） 

申込書類等 ①履歴書  

②職務経歴書 

③レポート 

申込み先 

（問合せ先） 

 

 

 

上記①②③に必要事項をご記入等の上、郵送又は持参で次に申し込んでください。そ

の際、封筒の表に非常勤職員希望と朱書きしてください。 

※ 平成３０年 ７月２０日（金）午後５時（必着） 

 〒680-0833 鳥取県鳥取市末広温泉町160 

  社団法人 鳥取県物産協会（職員採用担当） あて 

    電 話0857－29－0021  ＦＡＸ0857－29－0022 
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《採用候補者選考試験受験申込書類等の記載方法》 

 ① 履歴書に関する注意事項 

履歴書は、市販のＪＩＳ規格のものを使用し、顔写真を貼付するとともに①氏名、②生年月日、③年

齢、④現住所（※１ 住所と異なる連絡先を希望される場合は、連絡先も）、⑤電話（※２）、⑥職歴（※ ３）、

⑦免許・資格（※ ４）は必ず記入してください。 

   ※１ 住所又は連絡先は、棟、号室まで正確に記入してください。 

     ※２ 連絡先には携帯電話の番号も記載してください。 

    ※３  職歴が多く既定の欄を超える場合は、直近の職歴が末尾の欄に記載できるよう古い順に記入してください。 

   ※４ パソコンのスキルの程度も必ず記入してください。 

 

 ② 職務経歴書記載に関する注意事項 

 （１）Ａ４サイズとし、冒頭に「職務経歴書」と氏名を記入してください。 

（２）次の行から、応募動機及び履歴書中の主な「職歴」に係る業務内容を記入してください。 

 

 ③ レポートのテーマ等について 

 （１）テーマ：「鳥取県物産の販路開拓に関する提案」 

（２）枚 数：Ａ４判 縦長、横書き 1枚以内厳守（概ね横４０字×３０行）、冒頭に氏名を記入

してください。 

 
※その他注意事項 

  履歴書等の記載内容に不正があると判明したときは受験を無効とし、合格されてもその合格を取り消

します。 

 

８ 合格者の決定・発表方法 

（１）書類選考 

      採用候補者から提出のあった｢履歴書｣、｢職務経歴書｣、｢レポート｣の記載内容を審査・点数化し

て、得点の高い順に合格者を決定し、すべての応募者に郵送で合否を通知します。 

（平成３０年７月３１日（火）頃発送） 

 

（２）面接選考 

      面接の評価を点数化して、得点の高い順に合格者を決定し、すべての受験者に郵送で合否を通知し

ます。（平成３０年８月１０日（金）頃発送） 

   なお、面接の評価の結果、応募者の評価点数が選考基準に満たない場合は、合格者の決定を見

送り、再募集を行うことがあります。 

 

９ 採用方法等 

（１）選考試験合格者のその後の日程 

   ①健康診断書（用紙を別途指定します。）を指定した日までに郵送等で送付して下さい。 

      ②平成３０年９月３日（月）（予定）に、当協会事務所（鳥取県鳥取市末広温泉町160）で辞令交

付後着任していただきます。 

 

（２）合格者の辞退又は合格の取り消し等により当該合格者が採用にならない場合は、合格者の決定を

見送り、再募集を行うことがあります。 

 


